Beretning Hgrsholm Svgmmeforening sasonen 2021 — 2022

Igen i ar har det veeret et speendende ar. Sidste ar talte vi meget om Corona, og vi kommer ikke
helt uden om at vende det igen. Det er spaendende at se, hvordan at vi som forening og
organisation vaenner os til en ny normal. Corona haergede paent i efterar og vinter, og alligevel sa
virker det nu sa fjernt.

Vi ma ikke glemme, at vi havde mange ekstra opgaver, ikke mindst i takt med at traenere og
svemmere pa skift blev smittede. Tak til alle jer, der tog en ekstra tgrn.

Generalforsamlingen 2021 valgte en bestyrelse, der konstituerede sig som Sgren Kobbernagel som
formand, Lars Sgndergaard som naestformand, Jens Christian Britze som kasserer, Kirsten
Andersen som sekretaer, Mia Kamstrup og Kent Unold som bestyrelsesmedlemmer. Efterfglgende
blev Anders Dalsgard indlemmet i bestyrelsen. Desvaerre valgte Mia at forlade bestyrelsen i april,
da datteren ikke lzengere svemmede. Keere Mia - hjertelig tak for dit bidrag og engagement, det er
savnet.

Vi har i arets Igb holdt bestyrelsesmgde en gang om maneden med et skift mellem virtuelle og
fysiske mgder alt afhaengig af smittestatus i samfundet og bestyrelsen. Udover de manedlige
me@der har der vaeret dialog pa mail og enkelte ad-hoc mgder.

Vi sluttede saesonen med ca. 1550 medlemmer, vi er supertilfredse med, at vi kan slutte en
omskiftelig og uforudsigelig seeson med et rekordstort medlemstal.

Selvom vi i daglig tale bruger mottoet “Den hele svgmmeforening”, sa vil vi i denne beretning dele
denopi:

e Svpmmeskole

e Konkurrenceafdeling

e Udvalg

e Frivillige

e Organisation

e Samarbejde med andre interessenter

Svémmeskolen

En af de store udfordringer er den fortsatte lukning af bassinet, vi bruger til Rejer og Krabber. Som
beskrevet i sidste ars beretning sa bergrer det en meget stor del af vores yngste medlemmer. Det
er de medlemmer, som vi ofte kalder klubbens vigtigste — de er rekrutteringsgrundlag for nye
svgmmere.

Vi har faet et rigtig godt samarbejde med Breelteparken gennem kommunen — tak til dem for at
det kan lade sig g@re. Derudover sa har vi de mindste bgrn i bassinet med foraeldre. Det er ikke
optimalt, vandet er koldt, og bgrnene mangler til en vis grad selvstaendighed. Vores traenere har
faet skabt et godt tilbud, sa det afhjeelper manglerne til en vis grad. Det lukkede bassin ser ud til at
have ”kostet” omkring 100 medlemmer, sa det er en gruppe, vi mangler nu.



Svgmmeskolen fortszetter sin gode udvikling med DGl svgmmeskolekonceptet, det er nu ved at
veere indarbejdet. Det er vores indtryk, at foraeldre og svemmerne har glaede af konceptet, og det
gor det nemmere for traenerne at vikariere for hinanden.

Vi har indledt et samarbejde med NGG om at hjzlpe med deres svgmmeskole. Vi er tilfredse med,
at vi kan hjalpe med at skabe gode svgmmefaerdigheder. Det er en livsvigtig feerdighed, ikke
mindst i vores omrade.

Svemmeskolen har afviklet mange aktiviteter, her kan fremhaves det nye koncept med Aquatlon
to discipliner svgmning og Igb. Et arrangement der blev godt stgttet af Dansk Svgmmeunion og
Nordea Fonden. Det blev relativt godt bes@gt og deltagerne — pa mange niveauer — havde en dejlig
dag. Vi haber at dette kan blive tilbagevendende i vores regi.

Der er er afholdt Svgm langt, svsmmeskolestaevne, paskejagt og aktiviteter for vores teenagehold.

Vores Open Water hold har fungeret godt og agerer fortsat fgdekaede til nye grupperinger, der
bliver aktive brugere af det abne vand. Abent vand svdmmerne har deltaget i aktiviteter i f.eks.
Esrum Sg¢ og Christiansborg rundt.

Desveerre fik vi ikke etableret aktiviteter pa stranden i ar. Det haber vi pa at kunne opprioritere
den kommende saeson.

Konkurrenceafdelingen

Den stg@rste forandring mgdte os kort inde i seesonen, da Lars Madsen valgte at sgge nye
graesgange. Vi fik startet en hurtig proces, hvor vi valgte at involvere konkurrencesvgmmerne pa
de stgrste hold i processen ved at sikre os deres input til en ny traener. Heldigvis var der
sammenfald i gnsker fra bade svpsmmerne og bestyrelsen. Denne proces endte i, at vi kunne
anszette Marco Loughran som elitetraener. Vi er meget tilfredse med dette match, vi synes, at
veerdier og kemi passer godt.

Saesonen har veeret mere inkluderende forstaet som, at der ikke har veeret de samme udelukkelser
pga. Corona som tidligere. Sa de enkelte hold har kunnet treene godt sammen. Vi kan se, at vi —
ikke mindst i K-afdelingen — har vist et godt sammenhold og en understregning af, at vi har en
steerk filosofi, der underbygger vores arbejde.

Forandring er en konstant i et svgmmemilj@ som vores. Det er naturligt at nogle svgmmere sgger
til andre klubber — og modsat har vi modtaget og budt velkommen til nye svgsmmere, der sgger
netop vores filosofi.

Denne staerke filosofi viser sig at skabe resultater. Vores svgmmere har gennem sasonen hentet
10 DM-medaljer, idet Mathias, Asger, Sofia, Marina og Ulrik har vaeret pa preemieskamlen.

Vi har ogsa hentet DM-medalje i parasport regi i ar, da Eva stillede op for Harsholm ved DM i
sommer.



Ved det arlige “Stjernetraef” - Team Hgrsholms fejring af resultater - havde vi mange deltagere,
ikke mindst da der blev samlet op for 2 ar. Sa der var haedring af DM-medaljer og andre fine
resultater bade i indendgrs bassiner og fra DM i issvgmning. Tak til Team Hgrsholm for et flot
arrangement.

Et andet eksempel pa den kvalitet vores svgmmere har opnaet er, at vi i skrivende stund har 2
svemmere pa college i USA, nemlig Asger og Malthe. Vi haber, at de kan fa god leering med sig
hjem.

Udvalg

Vores arbejde i de enkelte udvalg har vaeret praeget af en besynderlig seeson, hvor mange felles
aktiviteter ikke har kunnet etableres.

Stevneudvalg og Hersholm Cup udvalg: Pia, Lene, Kent, Line og Annette har staet for
koordinering af de mulige staevner, vi har kunnet deltage i - herunder ogsa vores egen Hgrsholm
Cup. Deltagelsen ved Hgrsholm Cup fra andre klubber var lavere end forventet og der var klubber
der meldte fra i sidste gjeblik, det skal vi have fokus pa, en stor Hgrsholm cup er vigtig for os, bade
sportsligt og gkonomisk. Vores tilgang til staevnet er, at de svemmere, der kommer til os skal have
en god oplevelse, og det er det vigtige. | ar blev staevnet afviklet med indledende og finaler for at
vaenne ikke mindst de mindre svgmmere til staevner med finaler.

DM-hold

Vi er i gang med at arrangere DM Hold 3. division. DM-hold er noget helt szerligt, fordi svgmmerne
kaemper sammen som hold. Vi synes, at det kunne vaere fantastisk at fa holdt staevnet heri
Hgrsholm — det er aktivitet, der yderligere kan styrke sammenholdet i foreningen. Vi er i fuld gang
med at arrangere indkvartering for de klubber, der kommer langvejs fra. | alt er der 9 klubber, der
skal kempe om medaljerne i 3. division. Vi far brug for mange hjalpere — og haber selvfglgelig
0gsa, at mange vil komme forbi som tilskuere og opleve et DM pa naermeste hold.

Tojudvalget
Her har Lene Fabricius i endnu et ar vaeret en stabil klippe i en funktion, der ofte kommer i fokus.
Vi er taknemmelige for din indsats og din opbakning ogsa i ar.

Sponsorudvalg

| ar har vi ikke haft et decideret sponsorudvalg. Vi har faet 60.000 kr. i stgtte fra Team Hgrsholm,
der stgtter eliteidreet. Vi har netop faet at vide, at vi ogsa i det kommende ar far et sponsorat —
denne gang pa 80.000 kr. Det har stor betydning for vores 1. hold, at vi har denne opbakning fra
Team Hgrsholm.

Derudover har vi faet et sponsorat pa Microsoft 365 licenser fra Microsoft.

Konkurrenceudvalg

K-udvalget bestar af Jacob, Marco, Annette og Kirsten. Her fungerer Annette og Kirsten som
sparringspartnere for treenerne og varetager koordineringen af de praktiske opgaver op til f.eks.
mesterskaber mm.



Kommunikation, web og PR udvalg.

Udvalget bestar af Lars, Kirsten, Annette og Line. Udvalget sgrger for Igbende opdateringer af
hjemmesiden, saledes at nuvaerende og kommende medlemmer kan holde sig ajour med vores tilbud og
finde praktisk information. Derudover skriver gruppen artikler til web-siden, sgger for kontakt til
lokalavisen med mere. Blandt andet har Line sgrger for, at der ogsa bliver skrevet om de yngste k-
svemmere — det har vi ikke tidligere vaeret sa gode til. Som noget nyt har foreningen i ar faet sin
egen instagramprofil.

Naleudvalg

Igen i ar er der blevet uddelt nale — lige fra den fgrste nal K-svgmmerne kan opna — til nale, der
kraever over 700 finapoint.

Svgmmeskoleudvalg
Har bestaet af formanden og naestformanden, der har diskuteret udviklingen i svgmmeskolen med
Jacob og Marie.

Event og trivsel

Har ikke fungeret som et selvsteendigt udvalg, men funktionen har vaeret varetaget af
holdansvarlige og frivillige, der har sgrget for sociale arrangementer, klubfest mv.

Frivillighedskoncept

| en beretning som denne, kommer vi — heller i ar - uden om at tale om frivillige. Vi oplever i lighed
med andre foreninger, at det i stigende grad - og seerligt efter Corona — er tiltagende sveert at
engagere frivillige. Maske er det et udtryk for, at vi alle er mere pressede, men maske ogsa at vi
som forening ikke har veeret dygtige nok til at vise, hvilke behov vi har som forening — og hvilken
gleede det er at veere en del af svgsmmemiljget. Vi haber, at vi kan vende denne tendens, og vi
haber, at du som medlem vil hjelpe os i udviklingen.

Annette og Line har udarbejdet et nyt frivillighedskoncept. Det er vigtigt, at alle foraeldre, der har
bgrn og unge i K-afdelingen er official-uddannet og jeevnlig stiller op til steevner — ikke bare vores
egne, men 0gsa nar vi er til staevner udenbys. Der er sat helt klare regler op for, hvor mange
gange, man skal stille op som official.

Organisation.

Efter at Lars stoppede i Hgrsholm, valgte vi at &endre noget pa vores organisering. Det betgd, at
Jacob fik en ny funktion som klubchef og derfor overordnet ansvar for de ansatte i Hgrsholm
Svgmmeforening. Charlotte har ogsa faet flere timer i administrationen, sa der er opgraderet pa

serviceniveauet.

Samarbejde med andre interessenter



Vi har fortsat et godt og konstruktivt samarbejde med hallen og personalet. Vi har i hgj grad
sammenfaldende interesser. F.eks. har vi overtaget ansvar i forbindelse med at lukke hallen de
dage, hvor vi er der alene. Vi bliver honoreret for det og pa den made, sa er det i alles interesse.

Det er fortsat vigtigt at huske pa, at vi er i svgmmehallen som en idraetsforening, sa selvom vi er
den absolut stgrste forbruger af hallen, sa skal vi huske at tage hensyn til de andre brugere og altid
sikre os, at alle aftaler bliver overholdt, og at der er lidt peenere, nar vi forlader hallen, end nar vi
ankommer.

| forhold til Dansk Svgmmeunion, sa har vi ikke vaeret ret aktive i den retning. Der har vaeret noget
turbulens, der senest er endt med, at direktgren har fratradt sin stilling. Vi bruger selvfglgelig de
tilbud, vi synes, at vi har behov for, men i det daglige arbejde sa er det mere DGI, der er den
overbygning vi anvender til svgmmeskolekoncept mv. Desvaerre konstaterer vi, at de kurser, vi
ofte har kgbt til treenerne, der er kvaliteten faldet. Vi mener, at vi med vores egne kapaciteter er i
stand til at lave kurser pa et hgjere niveau til en lavere pris.

Vi har gennem aret haft kontakt med Hgrsholm Kommune og politikerne. Vi har haft et mgde med
formanden for Sports-, sundheds- og kulturudvalget, Caroline Christensen, for at forklare, om de
udfordringer vi ser for vores forening.

Vi har haft en god dialog med kommunens embedsfolk ift. lukning af babybassinet og brugen af
Breelteparkens bassin. Vi har ogsa presset hardt pa for at fa en dialog med kommunen om
renoveringen af bassinet og de andre renoveringsbehov, der er i hallen. Det har vaeret sveert at
opna denne dialog, og vi skal derfor fortsat presse pa for at blive inddraget i tilstraekkelig grad.

De kommende udfordringer

En beretning tager udgangspunkt i det ar, der er gaet, men det er ogsa her, at vi kan bergre det

kommende ars udfordringer. Vi har en stabil forening med et godt medlemstal, selvom vi lige nu
gerne ville stige lidt hurtigere mod sidste ars medlemstal. Vi har en god traenerstab og vi eri en

god sportslig udvikling.

Vi oplever, at vores konkurrencesvgmmere tager ansvar for deres udvikling, og seneste har vi haft
en god dialog om vigtigheden af traeningslejre og en involvering af ikke mindst de stgrre
svemmere for at sikre tilstraekkelig fokus og kvalitet for alle pa traeningslejre.

Et vigtigt fokuspunkt vil veere den kommende renovering. Der er endnu ikke afsat midler fra
kommunens side, og man kan godt vaere bekymret med de sparegvelser, vi ser for tiden. Der er et
stort efterslaeb pa vedligehold og renovering i Hgrsholm, og svémmehallen er ikke en undtagelse.
Vi mangler staerkt bassinet til de mindste, men hvis hallen skal lukkes fra forar og henover
sommeren, maske i 145 dage, sa far vi store udfordringer. Vi skal i den forbindelse sikre, at vores
svgmmere kan svgmme og treene bedst muligt, det er nok naivt at tro, at vi kan drive
svgmmeskole andre steder — der er ikke vandtid, men vi skal arbejde for at vi sikre treening for
konkurrencesvgmmerne. Hvis ikke at der bevilges penge til en renovering, sa er det umiddelbart
ikke en hindring for k-svgmmerne — men sa mangler vi fortsat det lille bassin.

Hvis vi ser ind i en midlertidig lukning af hallen, sa vil det naturligvis ogsa pavirke vores gkonomi og
mulighed for at fastholde svpmmeskoletranerne. Det lykkedes godt under Corona, men det vil



veere gdelaeggende, hvis de i en laengere lukning diffunderer ud til andre jobs, sa det ikke vil veere
muligt at starte svgmmeskolen igen med fuldt medlemstal.
Sa der er masser af opgaver at tage fat pa for den kommende bestyrelse.

Tak

Pa bestyrelsens vegne, sa vil jeg gerne sige tak til alle de medlemmer og frivillige der er med til at
gore Hgrsholm Svgmmeforening til noget seerligt.

Tak til vores traenere, til "embedsvaerket” Jacob, Marie, Marco, Mads, Charlotte og til alle dem der
ikke er blevet naevnt.

En szerlig tak — i denne min sidste beretning — til mine bestyrelseskolleger, vi har haft et sjovt,
udfordrende og hyggeligt ar. Personligt glaeder jeg mig til at lave svgmning i andre sammenhange
og fortsat veere en del af HS.

Tak til alle jer, der er mgdt frem i dag.

Med disse ord vil jeg overgive beretningen til generalforsamlingens behandling.



